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(Brasil, Estado de Minas Gerais)
Lei N° 14170
de 15 de janeiro de 2002.

De autoria do Deputado Joé&o Batista de Oliveira, o projeto de lei em exame
dispbe sobre san¢bes as praticas discriminatorias contra pessoas em virtude de
sua orientacao sexual.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - O Poder Executivo impora, no limite da sua competéncia, san¢cfes as pessoas
juridicas que, por ato de seus proprietarios, dirigentes, prepostos ou empregados no
efetivo exercicio de suas atividades profissionais, discriminem, coajam ou atentem
contra os direitos da pessoa em razao de sua orientacéo sexual.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, consideram-se discriminacdo, coacdo e atentado
contra os direitos da pessoa 0s seguintes atos, desde que comprovadamente
praticados em razéo da orientacdo sexual da vitima:

I. constrangimento de ordem fisica, psicologica ou moral;

Il. proibicio de ingresso ou permanéncia em logradouro publico,
estabelecimento publico ou estabelecimento aberto ao publico, inclusive o
de propriedade de ente privado;

lll. pretericdo ou tratamento diferenciado em logradouro publico,
estabelecimento publico ou estabelecimento aberto ao publico, inclusive o
de propriedade de ente privado;

IV. coibicdo da manifestacéo de afeto em logradouro publico, estabelecimento
publico ou estabelecimento aberto ao publico, inclusive o de propriedade
de ente privado

V. impedimento, pretericdo ou tratamento diferenciado nas relacbes que
envolvem a aquisi¢éo, locagéo, arrendamento ou empréstimo de bens
moveis ou imaoveis, para qualquer finalidade;

VI. demisséo, punicdo, impedimento de acesso, pretericdo ou tratamento
diferenciado nas relagcdes que envolvem o0 acesso ao emprego € O
exercicio da atividade profissional.
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Art. 3° - As pessoas juridicas de direito privado que, por acdo de seus proprietarios,
prepostos ou empregados no efetivo exercicio de suas atividades profissionais,
incorrerem em algum dos atos previstos no art. 2° ficam sujeitas a:

|. ladverténcia,;

[I. multa de valor entre R$1.000,00 (mil reais) e R$50.000,00 (cinqlenta mil reais),
atualizados por indice oficial de correcdo monetaria, a ser definido na
regulamentacao desta lei;

lll. suspensédo do funcionamento do estabelecimento;

IV. interdicdo do estabelecimento;

V. inabilitacdo para acesso a créditos estaduais;

VI. rescisdo de contrato firmado com 6rgdo ou entidade da administracdo publica
estadual;

VII. inabilitacdo para concessdo de isen¢do, remissao, anistia ou quaisquer outros
beneficios de natureza tributéaria.

"§ 1° Os valores pecuniarios recolhidos na forma do inciso Il deste artigo serédo
destinados integralmente, até que se crie o centro de referéncia citado no art.50.
desta lei, ao Fundo Estadual de Promocao dos Direitos Humanos.

- artir da criacdo do centro de referéncia citado no art. esta lei, os valores

"§ 2° - A partir d d tro de ref tad t. 5° desta | I
pecuniarios recolhidos na forma do inciso Il deste artigo serdo destinados
integralmente a ele.".

Art. 4° - As pessoas juridicas de direito publico que, por acdo de seus dirigentes,
prepostos ou empregados no efetivo exercicio de suas atividades profissionais,
praticarem algum dos atos previstos no art. 2° desta lei ficam sujeitas, no que couber,
as sancdes previstas no seu art. 3° Paragrafo Unico - O infrator, quando agente do
poder publico, terd& a conduta averiguada por meio de procedimento apuratorio,
instaurado por 6rgdo competente, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar, na estrutura da administracao publica
estadual, um centro de referéncia voltado para a defesa do direito a liberdade de
orientacdo sexual, que contara com os recursos do Fundo Estadual de Promocéo dos
Direitos Humanos de que trata o paragrafo Unico do art.3° desta lei.

Art. 6° - Fica assegurada, na composi¢cdo do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos
Humanos, a participagdo de um representante das entidades civis legalmente
reconhecidas voltadas para a defesa do direito a liberdade de orientagdo sexual.
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Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de sessenta dias contados
da data de sua publicagdo, por meio de ato em que se observardo, entre outros, os
seguintes aspectos:

I. mecanismo de recebimento de denuncias ou representacfes fundadas nesta lei;
II. formas de apuracdo das dendncias ou representacoes;

lll. graduacéo das infracOes e as respectivas sancoes;

IV. garantia de ampla defesa dos denunciados.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SAIBA COMO USAR NA PRATICA:

A partir da sancao do Projeto de Lei 694/99 do Dep. Jodo Batista de Oliveira (PDT-MG),
ela receberd& um numero de Lei que tdo logo tenhamos conhecimento l|hes
informaremos.

Devem conhecer e considerar para fazerem valer a lei em todo o territério do Estado de
Minas o seguinte:

01 - A Lei passara a vigorar imediatamente apds a sancdo do Sr. Governador e sua
publicacdo no Diario Oficial. Isto quer dizer, que sendo publicada, pode e deve ser
usada pelo cidaddo homossexual em defesa de seus direitos em todos o
municipios mineiros.

02 - Andem com uma coépia da lei em seu poder, pois muitas autoridades demoraréo a
ter completo conhecimento de sua existéncia.

03 - Nunca a use como forca de coacdao, isto deve ser usado por entidades de defesa
dos direitos humanos, use-a como sua defesa, e esclarecimento, fortalecendo
assim o seu direito.

04 - Sofrendo a discriminacdo e preconceito, chame a policia militar e exija o B.O.
(Boletim de Ocorréncia), com uma testemunha a seu favor, este B. O., é sua
garantia de direito e defesa. Isto ocorrendo por parte da PM, va a delegacia mais
proxima e faca o B.O., tendo o cuidado de anotar o registro da viatura ou do
policial que transgrediu a lei.
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05 - Procure uma das entidades abaixo com copia do B.O. para que possam auxilia-los na
execucdo de seus direitos:

CLUBE RAINBOW: Av. Augusto de Lima, 555 Lj. 50 - B. Hte. Tel. 31 xx 3222.9878 - e-
mail: crainbow@terra.com.br

ALEM - Associacdo Lésbica de Minas: Tel. 31xx9123.9956 - E-mail:
grupoalem@uol.com.br

MGM - Movimento Gay de Minas: Av. Olegario Maciel, 1.344 - Paineiras - Juiz de Fora -
Tel. 32xx3225.2575

GRUPO GURI - R. Rio Grande do Sul, 697 Sl. 405 - Centro - Belo Hte. Tel.
31xx3337.7679

ASSTRAV - Associacdo dos Travestis - R. Rio Grande do Sul, 661 Apto. 202 - Centro -
BH. - Tel. 31xx3335 80 69

OS DIREITOS QUE LHE SAO ASSEGURADOS PELA LEI:

E importante que saiba que o desrespeito a Lei anti-homofobia tem valor a nivel
estadual, desde que seja desrespeitada por empresas publicas ou privadas, ou seja, se
um cidaddo comum na rua lhe ofender, ou discriminar esta lei ndo tem efeito sobre ele,
€ um caso de policia, e de desrespeito a um direito constitucional, ou seja, foge da
alcada do estado e cai no codigo penal, entrando na alcada federal. Sendo assim o ato
€ de policia e de acdo na justica civil e ndo acdo de penalidades prevista na lei
estadual.

Funciona assim:
O que a lei Ine permite e Ihe assegura:

A - Ser homossexual em qualquer local publico ou privado, ter orgulho de sua
orientacdo sexual e se fazer respeitar por ela. Nao precisa esconder sua condicao de
gay ou lésbica, a ndo ser que vocé deseje. A escolha é sua.

B - Ingressar em qualquer ambiente publico ou privado como homossexual, sem que
com isto tenha que ser sobretaxado nos produtos ou servicos que adquirir. Se um
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estabelecimento lhe cobrar mais caro por um produto ou servico em face de vocé ser
gay ou lésbica, vocé pode usar a lei.

C - Nenhum proprietério ou funcionéario de estabelecimento privado (loja, hotel, bares,
restaurantes, boates, shopping, etc) ou funcionario publico (policia, prefeituras, ou
estado) pode Ihe agredir, fisica, psicolégica, ou moralmente, pois ele esta subordinado
a lei por meio da entidade em que ele trabalha, tendo vocé o direito de usar a lei contra
esta entidade.

D - A partir da publicacdo da Lei, vocé tem completo direito ao afeto em publico, ou seja
afeto, quer dizer carinho e afago. Ato sexual, gestos obscenos, (mao naquilo, aquilo na
mao), € atentado ao pudor, crime previsto no cédigo penal, tanto para heterossexuais,
guanto para homossexuais. Entdo saibam bem os seus limites. N&ao desrespeite o
direito do outro para ser respeitado. E, este desrespeito a lei ndo tem apoio de
nenhuma entidade publica ou privada, inclusive as entidades que estdo constituidas
para defende-lo.

E - Vocé tem pleno direito ao emprego como qualquer cidadao hetero, se em pé de
igualdade, outro for escolhido por ndo ser homossexual, e vocé tiver testemunha disto,
pode e deve usar a lei.

F - Se descobrirem na empresa que vocé trabalha, que vocé é gay ou lésbica, e o
demitirem por isto, vocé deve obter testemunha e usar a lei. Lembrando ainda que o
Ministério do Trabalho proibe esta atitude por parte das empresas.

Ser gay, ndo é crime, ndo € doenca e € um direito do cidadao, ele ndo escolhe ser gay
ele nasce desta forma, sendo assim, devemos falar abertamente com as pessoas sobre
este assunto. O desconhecimento e a ignorancia sobre um fato verdadeiro, gera o pré-
conceito, que pode estar certo ou errado e no caso da homossexualidade é sempre
errado este preconceito. Ele tira o direito de sua livre orientacdo sexual. Lute contra ele.
Esclareca sempre para sua familia, seus amigos, sua escola e seu trabalho.

Se usarmos este conhecimento com sabedoria, muitas vidas no futuro estardo sendo
salvas, havera mais respeito, e menos agressao, vidas perdidas estardo sendo
protegidas e asseguraremos o direito de viver a muitos seres humanos, lembrem-se
disto. Esclarecam sempre, gay néo é pervertido, ndo é agressivo, ndo € bandido, e ndo
corrompe criancinhas ou jovens como muitos pensam. Este pensamento deixara de
existir se reeducarmos nosso semelhante, e esta reeducagdo ocorrem com a ampla
discusséo pela sociedade, e pelo estado, € dever de todos e direito do ser humano.
Anomalias humanas existem em todas as sociedades constituidas, quer sejam elas
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heteros ou homos, branca, negra, amarela ou vermelha, de conviccédo religiosa ou nao.
Estas anomalias ndo séo privilégio portanto, de homossexuais, sdo inerentes a todos 0s
seres humanos e devem ser combatidos em todas as suas formas. Preconceito € uma
anomalia humana, portanto, devemos lutar contra todas as suas formas existentes.

[As partes desta mensagem que nao continham texto foram removidas]

ELEICOES 2002 - QUEM ESTA COMPROMETID@ COM @S GLBTS?
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